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СТРАТЕГИЯ И УПРАВЛЕНИЕ  
В СФЕРЕ  УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ 

БЕЗОПАСНОЕ ПРОИЗВОДСТВО 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 

УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ  
РЕГИОНОВ ПРИСУТСТВИЯ



О Компании

Стратегия  
и управление  
в сфере  
устойчивого  
развития 

Цифровая  
трансформация 
Компании —  
одно из главных 
событий 2017 года 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ  
ПЛОЩАДКИ БОЛЕЕ ЧЕМ В 

15 РЕГИОНАХ

27 ТЫС.  ЧЕЛОВЕК

ОБЩАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ  
СОТРУДНИКОВ КОМПАНИИ

>1400
КРУПНЫХ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ — 
КЛИЕНТСКИЙ ПОРТФЕЛЬ СИБУРА

>84%
УРОВЕНЬ АВТОМАТИЗАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВА

Строя компанию мирового класса, мы 
ориентируемся не только на высокие 
показатели финансовой эффектив-
ности, но и на лидерство в сфере 
устойчивого развития и корпоративной 
социальной ответственности. СИБУР 
тщательно оценивает социальные 
и экологические эффекты своей дея-
тельности, стремясь создавать ценность 
для всех заинтересованных сторон 
Компании, от акционеров и инвесторов 
до жителей территорий, где работают 
ее предприятия.

С помощью новых технологий, а также 
грамотного подхода к работе с большими 
данными мы планируем трансформиро-
вать все производственные, логистиче-
ские, бизнес- и многие другие процессы 
и выйти на новый уровень эффективно-
сти. Трансформация повлияет и на работу 
сотрудников СИБУРа — поможет изба-
виться от рутинных действий, сделать 
работу более эффективной, освобождая 
время для творческих, прорывных задач 
и проектов. 

.ВАСИЛИЙ  
НОМОКОНОВ 
Член Правления — 
исполнительный 
директор СИБУРа

ДМИТРИЙ КОНОВ 
Председатель Правления  
ПАО «СИБУР Холдинг» 
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Безопасное производство
Охрана труда и промбезопасность

43% 
СНИЖЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА ИНЦИДЕНТОВ 

13 650 ЧЕЛОВЕК

ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ ПО ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 35%  

СНИЖЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА  
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ3805 СОТРУДНИКОВ   

ПРОШЛИ ТЕСТИРОВАНИЕ НА СИМУЛЯТОРЕ

913,2 МЛН  РУБ.

ОБЩАЯ СУММА ЗАТРАТ НА ОХРАНУ 
ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ 
ПЕРСОНАЛА В 2017 ГОДУ

273 СПЕЦИАЛИСТА  

ПОДРЯДНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОШЛИ 
ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

11 НАГРАД 
И БЛАГОДАРНОСТЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
И ПОВЫШЕНИЮ ПРОМЫШЛЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ ОТ ОРГАНОВ 
РЕГИОНАЛЬНОЙ И МЕСТНОЙ ВЛАСТИ,  
А ТАКЖЕ ДИПЛОМЫ КОНКУРСОВ

 +17% к 2016 г. 

 +22% к 2016 г. 

О Компании
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Охрана окружающей среды 

Энергоэффективность

4076,1 МЛН РУБ. 

СОСТАВИЛИ ТЕКУЩИЕ РАСХОДЫ 
НА ОХРАНУ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

1226
ЛАБОРАТОРНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 
АТМОСФЕРНОГО ВОЗДУХА БЫЛО 
ПРОВЕДЕНО ФИЛИАЛОМ ФБУЗ  
«ЦЕНТР ГИГИЕНЫ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ  
В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ» 

С  4,2  ДО 3,9 КГ/Т

СНИЖЕНИЕ ИНДЕКСА ВОЗДЕЙСТВИЯ  
НА ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ 

25%
РОСТ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ЭФФЕКТА 
ОТ ВНЕДРЕНИЯ ЭНЕРГОСБЕРЕГАЮЩИХ 
ТЕХНОЛОГИЙ ПО СРАВНЕНИЮ  
С 2016 ГОДОМ

173 МЕРОПРИЯТИЯ 
РЕАЛИЗОВАНО ПО ИТОГАМ АНАЛИЗА 
И ВНЕДРЕНИЯ ЛУЧШИХ ПРАКТИК

1479 МЛН РУБ. 
ПРОГРАММЫ 
ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЯ  
В 2017 ГОДУ

СИБУР стал членом  
Европейского совета  
химической  
промышленности (CEFIC)

21  

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЛОЩАДКА 
СИБУРА В 13 РЕГИОНАХ ПОДДЕРЖАЛА 
ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ 
СУББОТНИК «ЗЕЛЕНАЯ ВЕСНА»

5000 МАЛЬКОВ СТЕРЛЯДИ 

ВЫПУСТИЛИ ЭКОЛОГИ  
В РЕКУ БЕЛАЯ В БЛАГОВЕЩЕНСКЕ

 +67% к 2016 г. 

ОБЩЕСТВЕННОЕ ПРИЗНАНИЕ:

• Экологическая игра «Баскетботл», 
совместный проект Лиги ВТБ и СИБУРа, 
признана Минприроды лучшей акцией 
в области продвижения культуры 
и практики раздельного сбора отходов. 

• СИБУР получил специальный диплом 
за активную экологическую политику 
в Год экологии. 

• Проект «Экологическая тропа 
СИБУРа» в Тобольске стал призером 
международного проекта «Экологиче-
ская культура. Мир и согласие». 

>8414  БУТЫЛОК 

СОБРАНО И ПЕРЕРАБОТАНО  
В РАМКАХ ПРОГРАММЫ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО  
ПРОСВЕЩЕНИЯ В ПЕРМИ 

21 ЭКСКУРСИЯ 

ПРОШЛА НА «ЭКОТРОПЕ СИБУРА» 
В ТОБОЛЬСКЕ, ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО 
УЧАСТНИКОВ  

483 ЧЕЛОВЕКА

>1450 МЛН РУБ. 

ОБЩИЙ БЮДЖЕТ КОМПАНИИ 
НА РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕВЫХ 
ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ПРОГРАММ 

 +31,8% к 2016 г. 
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Человеческий капитал

27 196
ОБЩАЯ 
ЧИСЛЕННОСТЬ 
СОТРУДНИКОВ 

1-Е МЕСТО 

В РЕЙТИНГЕ КОМПАНИИ  
HEADHUNTER

1-Е МЕСТО 

В КАТЕГОРИИ «ХИМИЧЕСКАЯ 
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ» 
РЕЙТИНГА UNIVERSUM

1-Е МЕСТО 

В КАТЕГОРИИ «ХИМИЧЕСКАЯ 
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ» 
РЕЙТИНГА RANDSTAD AWARD

>500 ЧЕЛОВЕК
УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ 
АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ ДЛЯ 
ТЕХНИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ

6289ЧЕЛОВЕК  
ПРОШЛИ ОЗДОРОВЛЕНИЕ  
В КЦО «СИБУР-ЮГ»

>5700 
ОБУЧАЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ
ПРОВЕДЕНО ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 
КОМПАНИИ

478 
СОТРУДНИКОВ ПРОШЛИ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ 
ИССЛЕДОВАНИЯ 

65% 
БЛЮД ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ  
В МЕНЮ СТОЛОВЫХ 

ЗАПУСК В ТОБОЛЬСКЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
НОВОГО ТИПА НА ОСНОВЕ ОПЫТА 
ШОТЛАНДСКОГО КОЛЛЕДЖА  
FORTH VALLEY COLLEGE 

 +13% к 2016 г. 

 +136% к 2016 г. 

 +37% к 2016 г. 

12 000 СОТРУДНИКОВ
ОПРОШЕНЫ В РАМКАХ ПРОГРАММЫ 
ПОВЫШЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ НАСТРОЕНИЙ

1100 ЧЕЛОВЕК 

ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ  
«ШКОЛЫ ЗДОРОВЬЯ», НАПРАВЛЕННОЙ  
НА ПРОФИЛАКТИКУ ЗАБОЛЕВАНИЙ, ПОПУЛЯ- 
РИЗАЦИЮ СПОРТА И ЗДОРОВОГО ОБРАЗА  
ЖИЗНИ СРЕДИ СОТРУДНИКОВ КОМПАНИИ 

ОБЩЕСТВЕННОЕ ПРИЗНАНИЕ:

284 
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТА  
ПРИШЛИ НА РАБОТУ

270 
СТУДЕНТОВ ПРОШЛИ СТАЖИРОВКУ 
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Устойчивое развитие регионов 
присутствия

15 ГОРОДОВ ПРИСУТСТВИЯ 
КОМПАНИИ ВХОДЯТ В ПЕРИМЕТР ПРОГРАММЫ  
«ФОРМУЛА ХОРОШИХ ДЕЛ»

>115 ОРГАНИЗАЦИЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ — УЧАСТНИКОВ ИССЛЕДОВАНИЯ 
СОЦИАЛЬНЫХ ПРОБЛЕМ РЕГИОНОВ В РАМКАХ ПРОГРАММЫ 
«ФОРМУЛА ХОРОШИХ ДЕЛ»

>700 СОТРУДНИКОВ 
УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ — УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СЕМИНАРОВ КОМПАНИИ

>1500 УЧАСТНИКОВ
ПРОГРАММЫ КОРПОРАТИВНОГО ВОЛОНТЕРСТВА,  
ЗАПУЩЕННОЙ В СЕНТЯБРЕ 2017 ГОДА

 РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ «ФОРМУЛА ХОРОШИХ ДЕЛ» 

89,3 МЛН РУБ. 

ОБЩАЯ СУММА ГРАНТОВ

14
 СПЕЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ

130 ГРАНТОВ

ВЫДЕЛЕНО В РЕГИОНАХ

>4000 

СОТРУДНИКОВ — УЧАСТНИКОВ  
МЕРОПРИЯТИЙ 

>2000 

УПОМИНАНИЙ В ПРЕССЕ

>1500 

МЕРОПРИЯТИЙ 
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>9000 ЖИТЕЛЕЙ ТОБОЛЬСКА 

ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В ГОЛОСОВАНИИ ЗА ПРОЕКТЫ 
ОБЩЕГОРОДСКОГО ЗНАЧЕНИЯ, ПО ИТОГАМ 
ГОЛОСОВАНИЯ ВЫБРАНО 14 ПРОЕКТОВ

>50 000 
 УЧАСТНИКОВ МЕРОПРИЯТИЙ 

ОБУСТРОЕНЫ 

7 СПОРТИВНЫХ ПЛОЩАДОК, 

3 ТУРНИКОВЫХ КОМПЛЕКСА  
МИРОВОГО УРОВНЯ 

3 ПРОЕКТА 
ПО ВОВЛЕЧЕНИЮ В ЗАНЯТИЯ СПОРТОМ 
ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ

15 000 
УЧАСТНИКОВ ОБЩИХ ТРЕНИРОВОК

3 НОВЫХ ТВОРЧЕСКИХ ПЛОЩАДКИ 
СОЗДАНО В ГОРОДАХ ПРИСУТСТВИЯ

2 ТЕАТРАЛЬНЫХ ФЕСТИВАЛЯ 
ПРОШЛИ ПРИ ПОДДЕРЖКЕ КОМПАНИИ

>1200 ДЕТЕЙ-СИРОТ, 

ДЕТЕЙ В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ 
И ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
ПОЛУЧИЛИ ПОДАРКИ, СОБРАННЫЕ СОТРУДНИ-
КАМИ КОМПАНИИ В ХОДЕ БЛАГОТВОРИТЕЛЬ-
НОГО МАРАФОНА «СТАНЬ ДЕДОМ МОРОЗОМ»

22 УВЛЕКАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯ 

ПО ПОПУЛЯРИЗАЦИИ ЕСТЕСТВЕННЫХ НАУК 

5 ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ 

ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ АБИТУРИЕНТОВ  
В ПРОФИЛЬНЫЕ ВУЗЫ
 

ОБОРУДОВАНО 

7 УЧЕБНЫХ КЛАССОВ 

И ЛАБОРАТОРИЙ ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ 
ЕСТЕСТВЕННЫХ НАУК 

 
ОБЩЕСТВЕННОЕ 
ПРИЗНАНИЕ:

• Победитель конкурса «Лучшие соци-
альные проекты России» в номинации 
«Благотворительность». 

• 1-е место в номинации Минэкономразвития 
РФ «Лучшая программа, способствующая 
развитию инфраструктуры деятельности 
некоммерческих организаций, благотво-
рительности и добровольчества в регионе 
присутствия компании». Номинация явля-
ется частью ежегодного конкурса «Лидеры 
корпоративной благотворительности», 

который проводят Ассоциация грантодаю-
щих организаций «Форум Доноров», газета 
«Ведомости» и компания PWC. 

• Совместный проект СИБУРа и NBA — 
3-е место в номинации «Cоциальный 
проект» на фестивале ВЕМА.

• Спектакли «Тобольск. Доска почета» 
и «Слушай, Тобольск», созданные 
фестивалем «Территория» при под-
держке СИБУРа, вошли в лонг-лист 
Национальной театральной премии 
«Золотая маска». 

• Более 600 отзывов и благодарностей 
получено от организаторов и участников 
мероприятий, прошедших при поддержке 
СИБУРа. 
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